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2019年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(正高)

单位名称 序号 岗位名称 岗位主要职责
应聘条件及晋职后

三年考核目标
岗位数

学院：建筑与艺术学院

联系人：熊佳全

电话： 88803316

E-mail:

jq_xiong@ncut.edu.cn

1

学科名称： 建筑学

岗位名称：建筑学专业教授

岗位职务： 正 高

岗位级别： 四 级

申报教授职务：

1．系统地承担一门及以上本科专业课、专业基础课或

者基础课的讲授工作，指导实习、社会调查、毕业论文、

毕业设计。协助本系负责或参与建筑学专业建设工作。

2．参与学科建设、科研团队建设、团队科研学术活动，

协助学科带头人做好学位点建设与研究生工作。根据需

要承担研究生培养方案中的必修课程及选修课程。

3．完成学校规定相应专业技术职务岗位业绩分要求。

4．制定建筑学专业人才培养方案、实习实训基地、实

验室等建设方案。

5．负责教学质量工程建设工作。

6．培养和指导青年教师。

7．担任班导师、承担学生管理工作、公益性活动和社

会服务。

1.应聘条件：

符合《北方工业大学专

业技术职务聘任工作

实 施 办 法 》（ 校 发

〔2019〕60号）规定，

并同时达到《北方工业

大学专业技术职务晋

升基本条件》（校发

〔2013〕2号）。

晋职后三年考核目标：

1.达到不低于晋升本

高级专业技术职务的

基本条件。

2.聘用后服务期不少

于 5年。

1
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2019年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(正高)

单位名称 序号 岗位名称 岗位主要职责
应聘条件及晋职后

三年考核目标
岗位数

学院：建筑与艺术学院

联系人：熊佳全

电话： 88803316

E-mail:

jq_xiong@ncut.edu.cn

2

学科名称： 设计学

岗位名称：设计学学科教授

岗位职务： 正 高

岗位级别： 四 级

申报教授职务：

1．协助学科带头人做好学位点建设与研究生工作，组

织或参与学科建设、科研团队建设、团队科研学术活动。

承担一门及以上设计学科研究生学位课程，根据需要承

担研究生培养方案中的其他必修课程及选修课程。

2．负责或参与本系相关专业建设工作。系统地承担一

门及以上本科专业课、专业基础课或者基础课的讲授工

作，根据需要承担本科培养方案中的其他必修课程及选

修课程，指导实习、社会调查、毕业论文、毕业设计。

3．完成学校规定相应专业技术职务岗位业绩分要求。

4．制定专业人才培养方案、实习实训基地、实验室等

建设方案。

5．负责教学质量工程建设工作。

6．培养和指导青年教师。

7．担任班导师、承担学生管理工作、公益性活动和社

会服务。

1.应聘条件：

符合《北方工业大学专

业技术职务聘任工作

实 施 办 法 》（ 校 发

〔2019〕60号）规定，

并同时达到《北方工业

大学专业技术职务晋

升基本条件》（校发

〔2013〕2号）。

晋职后三年考核目标：

1.达到不低于晋升本

高级专业技术职务的

基本条件。

2.聘用后服务期不少

于 5年。

1
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2019年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(正高)

单位名称 序号 岗位名称 岗位主要职责
应聘条件及晋职后

三年考核目标
岗位数

学院：建筑与艺术学院

联系人：熊佳全

电话： 88803316

E-mail:

jq_xiong@ncut.edu.cn

3

学科名称： 建筑学/设计学

岗位名称：美术类基础课教授

岗位职务： 正 高

岗位级别： 四 级

申报教授职务：

1．系统地承担一门及以上本科美术必修课的讲授工作，

组织美术实习课程，根据需要承担其他专业课程、社会

调查、毕业论文、毕业设计等。协助本系（部）负责或

参与专业基础课程（美术类）体系建设工作，制订教学

大纲、实习文件等。

2．参与学科建设、科研团队建设、团队科研学术活动，

协助学科带头人承担研究生教学工作。

3．完成学校规定相应专业技术职务岗位业绩分要求。

4．参与制定专业人才培养方案、实习实训基地、实验

室等建设方案。

5．负责教学质量工程建设工作。

6．培养和指导青年教师。

7．担任班导师、承担学生管理工作、公益性活动和社

会服务。

1.应聘条件：

符合《北方工业大学专

业技术职务聘任工作

实 施 办 法 》（ 校 发

〔2019〕60号）规定，

并同时达到《北方工业

大学专业技术职务晋

升基本条件》（校发

〔2013〕2号）。

晋职后三年考核目标：

1.达到不低于晋升本

高级专业技术职务的

基本条件。

2.聘用后服务期不少

于 5年。

1



5



6

2019年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(副高)

单位名称 序号 岗位名称 岗位主要职责
应聘条件及晋职后

三年考核目标
岗位数

学院：建筑与艺术学院

联系人：熊佳全

电话： 88803316

E-mail:

jq_xiong@ncut.edu.cn

4

学科名称：建筑学/

城乡规划/风景园林

岗位名称：专业副

教授

岗位职务：副 高

岗位级别：七 级

申报副教授职务：

1、每学年系统承担 1门及以上专业核心课程、专业基础课或者基础

课主讲，教学工作量符合学校相关规定。指导实习、社会调查、本

科生毕业论文、毕业设计。

2、参与专业核心课程建设、教学法研究、教育教学改革等，在教学

团队中发挥积极作用。

3、在学科建设中发挥积极作用。参与学科建设，在科研学术团队中

发挥积极作用，参与科研平台建设。

4、根据需要参与指导硕士研究生，指导青年教师。

5、完成学校、学院、系布置的各项工作。担任学生班导师工作，承

担社会（学校）公益服务工作。

1.应聘条件：

符合《北方工业大学专

业技术职务聘任工作

实 施 办 法 》（ 校 发

〔2019〕60号）规定，

并同时达到《北方工业

大学专业技术职务晋

升基本条件》（校发

〔2013〕2号）。

晋职后三年考核目标：

1.达到不低于晋升本

高级专业技术职务的

基本条件。

2.聘用后服务期不少

于 5年。

1

（申报

副教授

职务的

应聘人

应明确

申报建

筑 /城

规 /风

园专业

其中之

一）
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2019年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(副高)

单位名称 序号 岗位名称 岗位主要职责
应聘条件及晋职后

三年考核目标
岗位数

学院：建筑与艺术学院

联系人：熊佳全

电话： 88803316

E-mail:

jq_xiong@ncut.edu.cn

5

学科名称：设计学

岗位名称：专业副

教授

岗位职务：副 高

岗位级别：七 级

申报副教授职务：

1、每学年系统承担 1门及以上专业核心课程、专业基础课或者基础

课主讲，教学工作量符合学校相关规定。指导实习、社会调查、本

科生毕业论文、毕业设计。

2、参与专业核心课程建设、教学法研究、教育教学改革等，在教学

团队中发挥积极作用。

3、在学科建设中发挥积极作用。参与学科建设，在科研学术团队中

发挥积极作用，参与科研平台建设。

4、根据需要参与指导硕士研究生，指导青年教师。

5、完成学校、学院、系（部）布置的各项工作。担任学生班导师工

作，承担社会（学校）公益服务工作。

1.应聘条件：

符合《北方工业大学专

业技术职务聘任工作

实 施 办 法 》（ 校 发

〔2019〕60号）规定，

并同时达到《北方工业

大学专业技术职务晋

升基本条件》（校发

〔2013〕2号）。

晋职后三年考核目标：

1.达到不低于晋升本

高级专业技术职务的

基本条件。

2.聘用后服务期不少

于 5年。

3

（申报

副教授

职务的

应聘人

应明确

申报环

境设计

/视 觉

传达设

计专业

之一）
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2019年度北方工业大学高级专业技术职务岗位聘任表(副高)

单位名称 序号 岗位名称 岗位主要职责
应聘条件及晋职后

三年考核目标
岗位数

学院：建筑与艺术学院

联系人：熊佳全

电话： 88803316

E-mail:

jq_xiong@ncut.edu.cn

6

学科名称：建筑学/

设计学

岗位名称：高级实

验师

岗位职务：副 高

岗位级别：七 级

申报高级实验师职务：

1、实行坐班制，保证实验室全天开放，实验开出率 100%，综合型、

设计型实验达到学校要求，开展实验教学改革研究；

2、独立制定实验教学或研究方案,准确提供实验或研究的数据与结

果；

3、负责组织学生科技活动与各类竞赛活动；

4、负责实验室的管理、设备的维护和保养。

5、负责或参与实验室建设工作。

1.应聘条件：

符合《北方工业大学专

业技术职务聘任工作

实 施 办 法 》（ 校 发

〔2019〕60号）规定，

并同时达到《北方工业

大学专业技术职务晋

升基本条件》（校发

〔2013〕2号）。

晋职后三年考核目标：

1.达到不低于晋升本

高级专业技术职务的

基本条件。

2.聘用后服务期不少

于 5年。

1


