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1.建筑学一级学科责任教授岗位任职基本条件、岗位基本职责、任期基本目标

岗位名称 任职基本条件 岗位基本职责 任期基本目标

建筑学

一级学科责任

教授

1 人

（岗位级别最

高 A2，根据受

聘人具体情况

确定）

1.正高级专业技术

职务。

2.具有博士学位

（达到三级教授条

件的可 为硕士学

位，或达到二级教

授条件 的可为本

科）。

3.具有较高学术造

诣和学术影响力；

具有明确、稳定的

研究方向和稳定的

科研团队。

4.至少完整指导过 3

届研究生，教学效

果及研究生培养质

量优良。

5.组织管理能力较

强、水平较高。

1.全面负责学科建设工作。负责制定并组织实施本一级学科发展建

设规划和年度工作计划；负责组织实施各级各类学科评估；负责各

级特色优势学科、一流学科、重点学科、重点建设学科等的建设及

组织申报工作；协助学院院长按照相关规定负责学科方向的设置、

调整和管理工作；负责学科师资队伍建设。

2.负责招生及宣传工作。负责并主持招生自命题、阅卷、考务保密

等工作；负责招生计划的完成与落实工作；负责并确定所属学科方

向招生计划的分配工作；负责主持并组织研究生招生复试工作；负

责本一级学科整体形象推介、组织并实施招生宣传工作。

3.全面负责研究生培养工作。负责制定、完善和执行研究生培养方

案；负责一级学科课程及教材建设；负责研究生教学质量监控工作；

负责研究生学位论文质量；负责组织学位论文选题审定、学位论文

开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责组织本学科师生开展或

参加学科竞赛。

4.负责学科学术科研工作。负责学科学术科研方向建设；负责学科

科研团队建设；负责组织重大(重点)科研项目的申报、实施、结题

与报奖工作；承担和完成国家及省部级科研项目，完成各类横向项

目；负责组织本学科师生开展或参加国内外学术交流活动。

5.承担教学和指导研究生工作。

6.承担并完成学校、学院、系（部）交办的其他学科建设及研究生

教育工作。

在任职期间，下列指标有明显改进或显著提高：

1.建立 3 个明确且稳定的学科方向，形成 1 个特色鲜明

的优势学科领域。

2.学科师资队伍规模与结构、学术骨干培养、研究生教

学和科研团队的培育建设达到申报博士点条件。

3.优秀生源提升幅度明显，构成比例、一志愿报考率、

一志愿上线率等提升 10%。

4.按照专业评估、学科评估、申博标准等进行研究生主

干课程和教材建设，自编教材 3 部；完善研究生教学

模式并积极组织申报教学成果奖。

5.研究生高水平学术成果、研究生学科竞赛获奖、研究

生就业质量稳步提升。建筑学研究生报考博士达到

30%，考博率超过 5%，力争 10%。学位论文抽检合格

率 100%；杜绝不合格论文。

6.科研项目数量、质量稳步提高，与学科发展方向相契

合；科研经费、科研奖项、成果转化和应用等较上一

聘期提升 40%。建设校内优秀学科平台基地或省部级平

台基地 1 个。

7.主办或承办国内外学术会议 1 次；教师和研究生参加

国内外学术交流的人数比例达到 30%。

8.保持并积极提升学科评估水平和层次。
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2.设计学一级学科责任教授岗位任职基本条件、岗位基本职责、任期基本目标

岗位名称 任职基本条件 岗位基本职责 任期基本目标

设计学

一级学科责任

教授

1 人

（岗位级别最

高 A2，根据受

聘人具体情况

定）

1.正高级专业技术

职务。

2.具有博士学位

（达到三级教授条

件的可 为硕士学

位，或达到二级教

授条件 的可为本

科）。

3.具有较高学术造

诣和学术影响力；

具有明确、稳定的

研究方向和稳定的

科研团队。

4.至少完整指导过 3

届研究生，教学效

果及研究生培养质

量优良。

5.组织管理能力较

强、水平较高。

1.全面负责学科建设工作。负责制定并组织实施本一级学科发展建

设规划和年度工作计划；负责组织实施各级各类学科评估；负责各

级特色优势学科、一流学科、重点学科、重点建设学科等的建设及

组织申报工作；协助学院院长按照相关规定负责学科方向的设置、

调整和管理工作；负责学科师资队伍建设。

2.负责招生及宣传工作。负责并主持招生自命题、阅卷、考务保密

等工作；负责招生计划的完成与落实工作；负责并确定所属学科方

向招生计划的分配工作；负责主持并组织研究生招生复试工作；负

责本一级学科整体形象推介、组织并实施招生宣传工作。

3.全面负责研究生培养工作。负责制定、完善和执行研究生培养方

案；负责一级学科课程及教材建设；负责研究生教学质量监控工作；

负责研究生学位论文质量；负责组织学位论文选题审定、学位论文

开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责组织本学科师生开展或

参加学科竞赛。

4.负责学科学术科研工作。负责学科学术科研方向建设；负责学科

科研团队建设；负责组织重大(重点)科研项目的申报、实施、结题

与报奖工作；承担和完成国家及省部级科研项目，完成各类横向项

目；负责组织本学科师生开展或参加国内外学术交流活动。

5.承担教学和指导研究生工作。

6.承担并完成学校、学院、系（部）交办的其他学科建设及研究生

教育工作。

在任职期间，下列指标有明显改进或显著提高：

1.建立明确且稳定的学科方向，形成 1 个特色鲜明的优

势学科领域。

2.学科师资队伍规模与结构、学术骨干培养、研究生教

学和科研团队的培育建设取得新成绩。

3.优秀生源稳步提升，构成比例、一志愿报考率、一志

愿上线率等提升 5%。

4.按照学科评估进行研究生主干课程和教材建设，自编

教材 3 部；完善研究生教学模式并积极组织申报教学

成果奖。

5.研究生高水平学术成果、研究生学科竞赛获奖、研究

生就业质量稳步提升。研究生报考博士达到 20%，考博

率超过 5%。学位论文抽检合格率 100%；杜绝不合格论

文。

6.科研项目数量、质量稳步提高，与学科发展方向相契

合；科研经费、科研奖项、成果转化和应用等较上一

聘期提升 20%。积极建设学科平台基地。

7.主办或承办国内外学术会议 1 次；教师和研究生参加

国内外学术交流的人数比例达到 30%。

8.保持并积极提升学科评估水平和层次。
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3.建筑学专业学位责任教授岗位任职基本条件、岗位基本职责、任期基本目标

岗位名称 任职基本条件 岗位基本职责 任期基本目标

建筑学专业学

位责任教授

1 人

（岗位级别最

高 A3，根据受

聘人具体情况

定）

1.正高级专业技术

职务。

2.硕士及以上学位。

3.至少完整指导过 3

届研究生，教学效

果及研究生培养质

量优良。

4.较强的组织管理

能力和较高的组织

协调水平。

5.较强的工程实践

能力和社会实践能

力。

1.全面负责专业学位点建设：负责制定并组织实施专业学位点发

展建设规划和年度工作计划；负责组织实施各级各类学位点评

估；协助学院院长按照相关规定负责学位点学科方向的设置、调

整和管理工作；负责学位点师资队伍建设。

2.负责招生及宣传：负责并主持招生自命题、阅卷、考务保密等

工作；负责招生计划的完成与落实工作；负责主持并组织研究生

招生复试工作；负责本专业硕士学位点整体形象推介、组织并实

施招生宣传工作。

3.全面负责研究生培养：负责制定、完善和执行研究生培养方案；

负责专业学位点课程及教材建设；负责研究生培养各环节质量监

控和质量保障工作；负责组织学位论文选题审定、学位论文开题、

中期检查和学位论文答辩工作；负责组织本专业学位点师生开展

或参加学科竞赛。

4.全面负责教学实践：负责学位点实践基地建设；负责研究生实

验、实习、实训、实践等培养方案的制定、执行、组织工作；负

责校内外指导教师的遴选和推荐工作。

5.承担教学和指导研究生工作。

6.承担并完成学校、学院、系（部）交办的其他学科建设及研究

生教育工作。

提高专业学位点建设的质量和水平，彰显特色，增强优

势，提升本学位点人才培养质量和水平。具体包括以下

方面：

1.人才培养目标定位面向首都建设，注重实践应用，形

成 1 个特色领域。

2.师资队伍规模与结构的合理度、校外指导教师占比、

骨干教师的培养、专业硕士研究生教学、实践和科研团

队的培育与建设等保持专业评估水准。

3. 优秀生源提升幅度明显，构成比例、一志愿报考率、

一志愿上线率等提升 10%。

4. 按照专业评估标准进行主干课程和教材建设，自编教

材 3 部；完善研究生教学模式并积极组织申报教学成果

奖。

5. 研究生高水平学术成果、研究生学科竞赛获奖、研究

生就业质量稳步提升。学位论文抽检合格率 100%；杜绝

不合格论文。

6. 切实进行实践基地建设，满足教学科研要求，年均择

优新增实践基地 1 个；积极建设校内优秀平台基地或省

部级平台基地。

7. 保持并积极提升学科评估水平和层次。


